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CONVENIO DE COLABORACION, CUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA, JALISCO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
MUNICIPIO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO ‘POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL EL
LECENTIADO ISMAEL DEL TORDO CASTRO, LA SINDICA MUNICIPAL LA LICENCLADA
PATRICIA GUADALUPE CAMPOS ALFARO ¥ EL SECRETARIO GENERAL MAESTRO
VICTOR MANUEL SANCHEZ QROZCO: Y POR LA OTRA PARTE EL INSTITUTO. DE
JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL INSTITUTO®, REPRESENTADD POR SU DIRECTOR GENERAL EL
DOCTOR GUILEERMO RAUL ZEPEDA LECUONA, ACOMPARADO DEL SECRETARIO
-TECNICO EL DOCTOR HECTOR ANTONIO EMILIANG MAGALLANES RAMIREZ. A
TODOS LOS ANTERIORES, DE MANERA CONIUNTA ¥ EN LD SUCESIVO SE LES
DENOMINARA COMO “LAS PARTES", POR LO QUE TODOS HABILES PARA
CONTRATAR Y OBLIGARSE, MAWNIFIESTAN CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO DE
COLABORACION, SUIETANDOSE A LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

El 18 de junio del afic 2008, el Diario Oficial de la Federacidn public la reforma
que se hizo al articulo 17 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidas
Mexicangs, la cual gqueda plasmada de la siguiente manera:

“Las leyes preverdn mecanismos alternativos de solucion de
controversias. En la materia penal regulardan su aplicacion,.
aseguraridn la reparacion del dafio v establecerdn los casos en Ios
que se requerira supervision judicial”.

Con lo anterior, gueda de manifiesto gue los mecanismos alternativos de -
solucién de controversias son una garantia a los derechos humanos de accesg a -
la justicia. .

De Iz misma manera, el 30 de enero del afic 2007, se pubiicé en el Periddico
Cficial Ei Estado de Jalisco la Ley de Justicia Alternativa, cuyo ohjeto cenforme a
lo que sefiala el articulo 2 es: “..promowver y regular los métodos alternos para |a
prevencién y en su case la solucidn de conflictos, ta regfémentaci:ﬁn de.
organismos publicos y privados que presten estos servicios, asi como la actividad
que desarrollen los prestaddres de dichos servicios.”

La presente hoja ferma parte integral del Convenio de Colabaracidn que suscrlben por una parte el Municipio
Guadalajars, laliscqa; ¥ par la otra, el Instituta de Justicla Alternativa del Estade de lalizca, mismo gue astd compuestp
or 12 pagings Incluida la presente. .
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Aunado a lo anterior, en la misma Ley de Justicia Alternativa del Estadec de
Jalisco ¥ su Reglamento, refiere las materias a las que son aplicables los
“métodos alternos de solucién de controversias, entre las gque destacan las
siguientes:

I Todos los asuntos del orden civil susceptibles de convenio o
transaccign.

1. En materia familiar en el caso de derechos transigibles.

Il. Ea rmateria mercantii en los supuestos que se deriven de
conformidad con la legislacion de la materia, pudiendo someterse al
procedimiento establecidao en Ley, &n las téeminegs del articulo 1051 del
Cddigo de Comercio, tendra por objeto la solucidn de los conflictos entre
particulares ya sean personas fisicas ¢ juridicas, derivados de sus
relacipones de naturaleza mercantil.

lV¥. En materia de atencian indigena en los supuestos que se deriven de
conformidad con la Ley de la materia y la voluntad de las partes en
conflicto para consentir la aplicacidn de la Ley y el presente Reglamento.

lil. En materia de mediacidn escalar, en el amhkito que neo interfiera con
las disposiciones y reglamentos que rigen la educacidn en el Estado, con
vbjete de aplicar los métodos alternos de solucion de conflictos al
interior de los planteles educativos, para generar la cultura del dialogo ¥
la negociacidn desde las aulas.

IV. En materia de atencién comunitaria, la que se& preste en
comunidades, bharrios o colonias, paré atender asuntos wvecinales y
personales; en estos casgs, siempre deberan estar bajo la asesoria y
supervisidn de una persona juridica pablica o privada que, conforme a la
Ley, preste servicios de medios alternas. '

¥.- En_materia de convivencia social y prevencion, todos aguellos
-n
fites gue por su proita atencién eviten |a ejecucion de acios
irreparahles

La presente haja forma parte integral del Convenie de Calaberacign gque suscriben por una parie al Munsclpio de
Guadalalara, Jallsco; y por |a otra, ¢l Institute de Justicia Alternativa del Estade de Jalisce, mismo que estd compuesto
par 12 paginas inclulda [a presente.
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Tomando en consideracion que una de las atribuciones de “EL INSTITUTO® es |a
difusion y fomento de la cultura de los medios alternos, como solucién pacifica
de los conflictos, se requiere el suscribir los convenios necesarios para el
cumplimiento de dicho objetive y de esa manera que todos y cada uno de los
hahitantes del estado de Jalisco tengan acceso a la justicia alternativa.

DECLARACIDNES:
1. Declara “EL MUNICIPID” a través de sus representantes que:

1.1,  Es un municipié libre con personalidad juridica y patrimonio propios, con
la capacidad para contratar y obligarse en los términos del articulo 115
de la Constitucién Politica de |los Estados Unidos Mexicaros y el articulo
73 de la Constitucian Politica del Estado de Jalisce v 2 de la ley del
Gobierne y la Administracion Publica Municipal.

1.2. Estan facultados para suscribir el presente instrumento en los términos
de los articulos 80 v 86 de |z Constitucién Palitica del Esiado de]aliém; 47, 48,
52 y 61 de la Ley del Gobierno y la Administracién Pikbiica Municipal; asi como
los numerales 6, 41,42 fraccion 1V, 51 fraceidn X1, 66, 113 v 118 fraccidn XX del
Reglamento de la Administracion Pablica Municipal de Guadalajara.

En este acto es representado por el Presidente Municipal, acompafiado
del Secretario General y la Sindica del H. Ayuniamienio.

“EL MUNICIPID” tiene acreditado el Centro Pdblico ndmere 22 de.
Mediacion Municipal de Guadalajara como centrg publico de

prestacion de servicios de métodos alternos de solucidan de
controvarsias. :

1.5. Cuenta con los medios y recursos necesarios para el cumplimiento del
objeto del presente convenio de colaboracitn.

1.5.1. &stablecer los principios, bases, requisitos y las formas de f\
acceso de las personas flsicas v morales a los procedimient
de métodos alternativos para la'solucién de controversias; y
1.5.2. Establecer los lineamientos del procedimiento administratjvo

respecto de infracciones no flagrantes.
"

Vet

La presente hoja forma parte Integral del Convenic de Colaboracide que suscriben par una-parte 2l Municipio de
Guadalajara, Jalisco; v por la otra, el Institute de Justicia Alternativa del Estado de laliscs, mismo que estd compuesta
por 12 paginas incluida |3 presente, ' :
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1.6. En relacidn con méteodos alternos por aplicar en el municipie de
Guadalajara, Jalisco: '

1.6.1. Conservar el derecho gque todo habitante del municipio tiene
por disfrutar de wun ambiente social armdnico vy pacifico,
sofucionando los conflictos que surjan en la sociedad, a través
del didlogo adecuadn, mediante procedimientos basados en |a
oralidad, |la economia procesal vy la confidencialidad; v

1.6.2. Establecer a travées de métpdos alternos de solucian de
conflictos la prevencién de controversias susceptibles de
convenio o transaccion, la prevencion de la comisidn de
infracciones administrativas y ‘a culiura civica; todo lo
anterior con la finalidad de que entre las autoridades y los
particulares se asuma la responsabilidad de conservar la
armonia en las relaciones sociales.

1.7. Para los efectos del presente convenio, sefialan como domicilio para
recibir cualguier tipe de notificaciones el edificio que acupas la
Presidencia Municipal, localizada en la calle Hidalgo ndmero 400,
coionia Centro, codigo postal 44100, en Ciudad Guadalajara, Jalisco;
#si como que su Registro Feﬂera!-de Contribuyentes bajo el ragistro.
MGU-420214-FGA4. '

1.8, Que designa comg respansables para la ejecucidn del presente
Convenio al Secretario General y al tiiular de la BDireccién de Justicia

Municipal del “EL MUUNICIPIO",

2. Sefiala “EL EINSTITUTO* a través de su Director General quea:

2.1. Es un drganc del Foder Judicial del Estado de Jalisco con autonomia
técnica ¥ administrativa encargado de praporcionar el servicio de
justicia alternativa, a través de fos métodos alternos de resclucién de
conflictos y con las facuitades y atribuciones establecidas en la Ley de
Justicia Alternativa del Estado de lalisco, en adelante “la Ley”,
conforme |o dispone &l articuloe 56 de la Constitucion Politica del

Estado de lalisco, en relacion con el articulo 22 de “la Ley”.

Tiene como atribuciones, entre atras, desarrolfar y promover una red

de centros publicos y privados de resolucién de conflictas como

L3 presente hoja forma parte integral del Convenic de Colaboracion que suscriben por una parte el Municipio de
Guadalajara, lalisco; y por 13 otra, el Institute de Justicia Alternativa del Estade de Jalisen, misma que estd compuesto
par 12 paginas incluida |3 presente.
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Sistema de Justicia Alternativa en el Estado de Jalisco; difundir y
fomentar la cultura de los medios alternos como una solucidn pacffica
de los conflictos; asi como llevar el registro de dichos centros, en lops
térmings de la ley reglamentos aplicables.

De conformidad con el articule 56 de la Constitucian Palitica ded
Estado de laiisca, en relacidn con los articulos 28, fraccion XIV, 62 y 72
de “la Ley”, el Director General de “EL FNSTITUTO" tiene la atribucidn
de sancionar los convenios de método alterno que |e sean presentados
¥ gue resuelvan las conflictos, con el fin de registrarlos v elevaclos a la
categoria de sentencia ejecutoriada, una wvez gue cumplan con fos
requisitos establecidos por “la ley”.

Es atribucidn de Director General representar a "EL INSTITUTO" v
suscribir toda clase de convenios necesariaos para el cumplimiento de
sus fines, segﬂn lo establecido en el articulo 28 fraccian lil de “la Ley";
convenios de cuya suscripcidon dara fe el Secretarioc Técnico de
confarmidad a lo que sefala el numeral 35 fraccidgn Il del Reglamento
Interng del Instituto de Justicia Alternativa del Estado de lalisco.

Para los efectos derivados de este instrumento sefiala como su
domicilio el ubicade en la calle Moscl nimero 60, colonia Lafayette,
coédigo postal 44150, en |la ciudad de Guadalajara, Jalisco.

Que se designa como respensables para la ejecucion y supervision dal
presente convenio 8l Director de Métados Alternatives de Solucidn de
Conflictas vy Validacidn, PDirector de Acreditacidn, Certificacién vy
Evaluacién y al Director de Capacitacién y Director de Capacitacidn y
Difusién, de “EL INSTITUTO” cada uno &n la rama de su competencia.

3. Estahblecen "LAS-PARTES" a través de sus representantes que:

2.1.

La pratenie
Guadalajara, )

De acuerdo con las declaraciones gue anteceden, "LAS PARTES” se
reconocen reciprocamente su personalidad juridica y la capacidad
legal que ostentan, asi mismo celebran el presente convenia con el
propdsite de coadyuvar reciprocamente en el cumplimiento de |

fines y objetivas de ambas instituciones, por lo que estan conform 5
& suscribir el presente instrumento al tenor de las siguientes:

aja forma parte integral del Convenia de Calaboracian que suscriben por wha parle el Municipio
alisco; ¥ por 13 okra, el Instituto de Justicia Alternativa del Estade de Jalisco, mismg que e5id Compuesto

par 12 paginas incluida la presente.
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CLAUSULAS:
PRIMERA. OBJETO.

El presente convenio tiene por objetivo coordinar la colaboracién entre “LAS
PARTES” con el fin de desarrollar las bases y criterios para gue de manera
conjunta se realicen acciones tendientes a la capacitacion, cooperacidn,
coordinacién, promocidn y difusion en lo que a cada parte le corresponde, todo
ello con la finalidad de cumplimentar y enrigquecer las funciones, finalidades y
ohjetivos propios de cada institucidn para la promocién y difusién de una
cultura de paz y prevencién a través de los mecanismos alternatives de solucién
de controversias para generar una sociedad |ibre de viclencia.

Para el cumplimiento del objetivo a que se refiere el parrafo anterior "LAS
PARTES”, de canformidad a |la legislacidn aplicable, asl coma a sus posibilidades
y recursas realizaran de 'manera conjunta un programa integral de prevencidn en
el ambito social y comunitaric de fomento a ta solucién pacifica de los
conflictos.

SEGUNDA. DEFINICIONES BASICAS.

~“LAS PARTES” acverdan gue para entender y aplicar conceptos bdsicos en el

NSTITUTO",
TERCERA. OBLIGACIONES CONJUNTAS.

Para el debido cumplimients de¢l objeto dei presente convenio, “LAS PARTES”
dentro del programa integral de prevencidn en el amhbito social y comunitario de
fomento a ia solucién pacifica de los conftictos deberdn llevar a cabo cualguiera
de las sigyientes acciones:

1. Disefiar, integrar ¥ proponer estrategias para la sancidn y registro de los

convenios de mediacidn y conciliacién gque se alcanzan en el Centro de
lacién Municipal de Guadalajara.

2 Proporcionar y en su caso compartir la informacién que se genere

respecte de la solicitud y trdmite de servicios de los mecanismos

alternatives de solucidn de conflictos ante el Centro de Mediacidn
La presente hoja forma parte integral del Convenio de Calaboracidn que suscriben por una parte el Municlpio de
Guadalajard, Jalisco; y por |3 otra, el Institute de Justicia Alternativa del Estado de lalisco, mismo gue asid compuesto
por 12 piginas inclulda la presente.
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presente instrumento, se utilizardn las definiciones establecidas en el artfcule 3 .
“de “la Ley®, en relacién con el articulo 2 del Reglamento Interno de “EL
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Municipal de Guadalajara, asi como de la sancién y registro de los
Convenios Finzles gque sean remitides por “EL MUNICIPIO” al “EL
INSTITUTO".

3. Difundir y fomentar la cultura de los mecanismos alternativos como
formas de prevencién y selucién pacifica de conflictos.

4. Desarrollar y promover una red de sedes dependientes del Centro Pdblice
de Mediacidn Municipal de Guadalajara, que canstituyan un Sistema de
Justicia Alternativa. _

5. Desarrollar y promover espacios puhlicos para |levar a cabo ia practica del
S5istema de Justicia Alternativa; _

6. Promover I3 capacitacidn para certificacion de prestadores del servitio de
"EL MUNIEIFID"_.

7. Establecer lineamientos en wmateria de desarrolls de los métodos
alternativos de mediacién, coociliacién v arbitraj-e; de aruerdo con “la

Ley™;

B. Realizar investigaciones, analisis y diagndsticos relacionados con las

funciones correspondientes a los medios alternos de solucidn de

conflictos y los prestadores de servicio;

I/ Difundir conjuntamente las funciones de “EL INSTITUTO®, del Centro
Piblico de Mediacidn Municipal de Guadalajara de "EL MUNICIPIO®

10.Fromover y difundir perrﬁanentemente entre su personal y pablico en _
general, los programas y actos que organicen de manera conjunta; . R

11.Designar enire su personal a |os experios en temas especificos para
impartir los curses, talleres y conferencias gue ambas instancias
acuerden;

12."LAS PARTES” se comprometen a establecer conjuntamente fas estrategias
¥ acciones a seguir para promover v difundir con la mayor amplitud los
objetivos, metas y avances de las acciones derivadas de este convenio.

CUARTA. PROGRAMAS.

“LAS PARTES”, siempre y cuando su posibilidad humana, material, y financiera lo
permita, llevaran en conjunto actividades tendientes a la atencidn de conflictos
sociales y comunitarios a través de los mecanismos alternativos como una forma
de prevencidn y solucidn pacifica de fas cnntruuersfaé; asi como la capacitacid
en justicia alternativa dirigida al .pﬂblim en general y en |os cuales inctuira a |
servidares pubiicos de “EL MUNICIPIOY que en razén de sus funcion g
directamente requieran tener |03 conocimientos especializados en materia

medios alternos de solucidn de conflictos; ademds los programas que s
La presente hoja ferma parte integral del Convenio de Colaboracién gue suseriben por una parte &l Municipio dé
Guadalajara, Jallsc‘p_;__u..parﬁ'afra, el Instituta de Justicia Alternativa del Estada de Jalisco, misma que 514 compuesta
pn:‘:l_._z__gaginﬂ"ﬁ'ﬁluida I3 presente,
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impartan deberan contar siempre con 2| aval de YEL INSTITUYO™ & través de su
Direccidn de Capacitacién y Difusién.

De la misma manera, las actividades a que se refiere el parrafo anterior, serdn
promovidas por “LAS PARTES” en la medida de sus posibilidades ¥ conforme a
los medios que tenga a su alcance.

QUINTA. GRGANOQ CONSULTIVO,

“EL MUNICIPID” se desempefiard como organe de consulta para “EL INSTITUTO"
. en todos aquellos temas que por disposicidn legal asi sea requerido.

SEXTA. SERVICIO SOCIAL.

“LAS PARTES” promoverdn y coordinaran en su caso, dentro de las programas de
trabajo social, la realizacidn de procedimientos de medios alternos de solucidn
de controversias de manera gratuita.

“SEPTIMA. CENTRO DE PRESTACION DE SERVICIO DE METODOS ALTERNOS.

“EL MUNICIPIO" podra acreditar sedes dependientes de su centro piblico de
prestacién de servicios de métodas alternos y sus trabajadores podrdan obtener
la certificacién de prestador de servicio de métodos aliernos, para lo cual se
deberd cumplir con cada uno de los requisitos establecidos en fa “la Ley”, el
Reglamento Interno del Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco, el
Reglamenta de Acreditacién, Certificacién y Evaluacién y demas disposiciones
legales correspondientes.

OCTAVA. COMUNICACION.

Las comunicaciones referenies a cualquier aspecto de este convenic, debéer3
dirigirse a los domicilios sefalados en el apartado de “Declaraciones”.

NOVENA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES” convienen que el personal camisionada por cada una de ellas para
fa realizacidn del objeto materia de este Convenio, se entenderd relacionado
sivamente con aquella que lo empled. Por ende, asumird su rasponsabilidad

gresente hoja forma pavte inkegral del Convenlo de Celabaracidn que suscriben por una parte el Municipio de
wadalajara, Jalisco; ¥ por 13 otra, el instituto de Justicia Alternativa del Estado de lallsco, mlsmo que estd compueasto
par 12 paginas inglyida la presente.
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por este concepto ¥ en ningan caso seran consideradas camo patrones salidarios
O sustitutos., '

Si en la realizacién de un pragrama interviene personal gue preste sus servicios
a instituciones o personas distintas a *LAS PARTES”, éste continuard siempré
bajo la direccién vy dependencia de la institucidén o persona para la cual trabaja,
por lo que su participacion no originara relacién de cardcter laboral con ¥EL
MUNLICIPIO", ni con "EL INSTITUTO",

DECIMA. CONFIDENCIALIDAD.

"LAS PARTES"” se obligan a adoptar ias medidas necesarias y procedentes a
. efectos de exigir a su personal la maxima discrecion y secreto profesional con
respecto a cualguier informacién propia de cualquiera de “LAS PARTES” que sea
considerada como- reservada vy/fo confidencial en. términos de. la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion PObilica del Estado de Jalisco y sus
"Municipios, sobre la que lleguen a tener acceso con motive del presente
Convenio, dehiéndose en todo momento a tomar las providencias necesarias
™para su utilizacién adecuada y responsable de la misma, en términos de la ley en
a ¥ demas disposiciones legales aplicables. Asl mismea se comprometen a no
blicar ni divulgar ningldn date que se considere reservado o confidencial.

De la misma manera, aquella informacion que no sea considerada reservada y/o
confidencial podrd ser utilizada por cada una de "LAS PARTES” para fines
académiceos, ¥ 10s investigadores gque participen en &l, podran utilizar para fines
curriculares y en revistas cientificas, congresos o reuniones de caracter
académico respetando en todo caso los derechos de autor vy otros derechos de
propiedad intelectual que sobre dicha informacion se tenga.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA.

“LAS PARTES” convienen que |la vigencia del presente convenio iniciara a partir
de la fecha de su firma y concluyendo el dia 30 treinta de septiembre del afic
2021 dos mil veintiuno.

DECIMA SEGUNDA, TERMINACION ANTICIPADA,

El presente convenio se podra dar por terminado mediante aviso que por escrifo

¥ con 30 treinta dias de anticipacidn, presente una de “LAS PARTES"” a I3 otr
La presente hoja forma parte integral del Convenie de Colaboraclén que suseriban por upa parte el Municipio de
Guadalajara, laliseh; v por la otra, el Lnstitute de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco, mismo gue estd compuesto

' Wa I3 presente,
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sin perjuicio de 103 trabajos gue se estén desarrollande a la fecha, los gue
deherdn continuarse hasta su total terminacion. Asimismo, en caso de
incumplimiento de alguna de "LAS PARYES”, se dard por terminadeo el convenio
comunicandole a ia otra parte, con 30 dias de antelacidn, su intencidn de
cancluirlo.

BECIMA TERCERA. MODIFICACIONES.

E! presente convenio podra ser modificade y/o adicionado mediante la forma del
convenio modificatoric o oddendum correspondiente, las cuales deberan ser
suscritos por los representantes de cada parte, dehadamente faculiados para ello
¥ pasaran a formar parte del presente instrumento.

DECIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD CIVIE.

Ambas partes estaran exentas de toda responsabilidad civil por los dafos ¥
perjuicios gue s2 derivasen en caso de incumplimiento: fotal o parcial'.der o
presente convenio, debido a caso fortuito, o fuerza mayor, entendiéndose por.
I.'i. o ales a todo ‘acontecimienta, presente o. futuro, ya sea fendmeno de la
m o no, que esté fuera del dominio de |z voluntad, que nao pueda-
freverse o que zun previéndose no pueda evitarse. En tales supuestos "LAS

“ PARTES" revisardn de comiln acuerdo el avance de |los trabajos para establecer
las bases de su finiquito.

DECIMA QUINTA. GASTOS Y OBTENCIGN DE RECURSDS.

“LAS PARTES” pactan que |os gastos de operacion, ejecucidn y seguimiento del
presente convenio general y |os convenios especifices carrerdn a cargo de cada
parte en lo que le corresponda.

En caso de ser necesario y estableciéndole por escrito, cada una de “LAS
PARTES" acuerdan gestionar,” en forma conjunta o separada, ante otras
instituciones y dependencias gubernamentales u organismos nacionales o
internacionates, la obtencion de recursos necesarios para el desarrofte de las
actividades relativas a este convenio de colaboracién, en caso de gue dichos
recursos no puedan ser aportados total o parcialmente por ellas.

DECIMA SEXTA. IMPUESTOS Y DERECHOS.

presente hoja farma parte Integral del Convenio de Colabaracidn que suscriben por vna parte el Municipio de
Guadalajarad, Jafisco; ¥ per la olra, el Inslilute de Justicia Alternativa del Estado de Fallsco, mismo que estd compuestao
or 12 pdginas incluida [ presents,
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“LAS PARTES” convienen expresamente en que los impuestos y derechos que se
generen con motivo del presente Convenio seran cubiertos bajo la estricta
responsabilidad de cada una de ellas, conforme a las disposiciones fiscales
vigentes. ' '

DECIMA SEPTIMA. RESPONSABLES.

Para todo lo relacionado con este convenio, las partes han designado como sus
representantes institucionales y responsables de operacion a las autoridades
mencignadas en sus respectivas declaracionés, guienes en el marce de sus
atribuciones podrén delegar |a responsahilidad al subalterno que corresponda y
podran ser notificados en {os domicilios sefialados en el apartado
"Declaraciones”. '

DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

"LAS P’ARTI:ZS" manifiestan que el presente convenio es producto de su buena fe,
por lo gque re‘ali;are_’m todas ias acciones posibles para su cumplimiento, pero en
caso de presentarse alguna discrepanciz sobre su interpratacidn o ‘ejecucion,
LAS PARTES” resolveran de mutuo acuerdo y por escrito sus diferencias a traves

de la mediacidn o la conciliacién ante fas personas fisicas o morales nue las

artes atuerden.
Y

En caso de no llegar a mutuo acuerdo, “LAS PARTES” conviénen someterse 3 |a
Jurisdiceidn de los Tribunales del Estado de Jalisco. '

DECIMA NOVENA. LEGALIDAD.
El convenio queda sujeto a lo establecido en la Ley de Justicia Alternativa del

Estado de Jalisco, su reglamento y la normatividad del Municipio de Guadalajara,
Jalisco; y demas ordenamientos relativos.

VIGESIMA. CONSENTIMIENTO PLENO ¥ LIBRE.

“LAS PARTES” manifiestan que en el gtorgamiento del presente convenio no
existido dolo, violencia, error 0 vicio alguno de! consentimiento que pudi

invaftidarlo, por lo cual enteradas de su contenido y alcance legal, lo firman ey
tres ejemplares, quedando uno en poder de “EL INSTITUTO” v dos en poder d

“EL MUNICIPIO” ante los testigos cuyos nomhbres y firmas aparecen al calce de la
La presente hoja forma parie integral del Convenio de Caolaboracidn que suscriben poe ena parts el Munitipia de

Guadalajara, lalisca; 15 otra, el Instituta de Justleia Alternativa dal Estada de Jalisco, mismo que estd compuesto
; por 12 piginas-nrtiuida la presente,
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altima pagina, en la ciugdad de Guadalajara, Jalisco, el dia 01 uno del mes de
Abril del afio 2012 dos mil diecinueve.

POR “EL MUNICIPIQ": POR “EL INSTITUTO":
|II 1 ] n
' ' g’k .
. 2 ﬁ,{ ")
BOCTOR GUM.LERMOD RAUL ZEPEDA
LECUONA, .

DIRECTOR GENERAL.

MAGALLANES/RAMIREZ.
SECRETARIQ TECN|CO,

SINDICO MUNIE

LICENCIADO Vi UEL SANCHEZ

TESTIGODS:

MTRO. DANJEL LIC. BARBARA LIZETTE TRIGUERDS
TAP BECERRA.
JEFE DE GABYNETE. DIRECTORA GENERAL JURIDICO
' MUNICIPAL.

La presente hoja forma parte integral del Convenio de Calaberacion que suscriben por wpna parte el Municipio de
Guadalajara, lalisca; v par la atra, al Instilute de Justicla Alternativa del Estade de lalisce, misma que B5t3 compueste
por 12 péglnas Incluida la presente. ’
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